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Об организации питания учапIихся 1-11-х классов
МОУ Лицей ЛЬ7 в 202612076 учебном году

хр /fl,

Во исполнение приказа {зержинского территориаJIьного управления департамеIIта по
образованию Администрации Волгограда NsOЗ/465 от 31.08.2026 г. <Об организации
rrитания учащихся муниципалъньD( общеобразовательньIх учреждений Щзержинского
района ь 202612027 учебном году); на основании Контракта на оказание услуг на
оказание услуг по орг;}низ€u{ии бесплатного горячего питания обучающихся на базе
муЕиципаJIьIIьD( общеобразовательных учреждений Лзержинского района Волгограда в

учебнъй и каникуJuIрньй перио д 202612027 гг., заключенного между муниципiшьным
общеобразовательным учреждением <<Лицей N97 Дзержинского района Волгограда>
(МОУ Лицей Nч7) и обществом с ограниченной ответственностью <<Виво Маркет>;
Положения об организации питания обучающихся в МОУ, в целях организации питания

)rчатцrтхся МоУ Лицей ],,lb7

ПРИКАЗЫВАК):
1. С 01.09.2026 года в соответствии с действующим законодательством организовать в
МОУ Лицее JllЪ7 бесплатное горяtIее пит€шие дJIя сJIедующих категорий обучающихся flo
очной форме обучения:
- первьIх, вторых, ц)етьих, четвертьIх классов;
- из семеЙ, имеющих средЕедушевоЙ доход, не превьIшающиЙ величину прожитоtIЕого
минимума на душу населениJ{ в Волгоградской области;
- из многодетньIх семей;
- состояIцих на учете у фтизиатра, вне зависимости от средяедушевого дохода семьи
обучающегося;
- из семеЙ, явJU{ющихся семьями граждан, призванных на военную службу по частичноЙ
мобилизации в ВооружеЕные Силы Российской Федерации в соответствии с Указом
Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 г. N 647 "Об объявлеifiи
частичноЙ мобилизации в РоссиЙскоЙ Федерации", граждан, проходящего военЕую
службу в Вооруженных Силах Российской Федерации по контракту или находящихся на
военноЙ сrryжбе (с.тryжбе) в воЙсках национ€}льной гвардии Российской ФедераIIии, в
воинских формированиJIх и органах, указанньж в пункте б статьи 1 Федерального закона
от 31 мая 1996 г. N 61-ФЗ "Об обороне", принимающих участие в специаJIьной военной
операции на территориlIх Щонецкой Народной Ресrrублики, Луганской Народной
Ресгryблики, Запорожской , области, Херсонской области и Украины, граждан,
закJIюIIивших контракт о добровоJIъЕом содействии в выпоJIнении задач, возложенньIх на
ВоорУЖенные Силы Российской Федерации) и принимающих участие в специальной
военной операции на.территориях Щонецкой Народной Республики, Луганской Народной
Республики, Загrорожской области, Херсонской области и Украины, а также граждан из



чиспа указанных в настоящем подпункте категорий, которые погибли (умерли) при

участии в специirльной военной операции на территории,Щонецкой Народной Республики,
Луганской Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области и Украины
либо умеРJIи дО истечениЯ одногО года со дня их увоJIьнения с военной службы (службы),

искJIюченИя из добРовольческого формирования вследствие увечья (ранения, травмы,

конryзии) или заболевания, полученных им при участии в специаJIьной военной операции;

- из семей, являющихся семьями лиц, признанньIх беженцами на территории Российской

Федерации, или получивших временное убежище на территории Российской Федерации,

или призЕанных вынужденными переселенцами;
- из семеЙ, являющихся семьями лиц, пострадавших в результате чрезвычайньrх ситуаций
ilриродного или техногенного характера;
- детей-иНваJIидоВ и обучаЮщихсЯ с ограниЧеннымИ возможностямИ здоровья, дJU{

которых организовано обучение в мунициrrа,lьном общеобразовательном учреждении в

очной форме итла обучение которым организовано мунициrrальным общеобразовательным

учреждением на дому.
1.1. Создать условия для обеспечеЕия учащихся горячим питанием и (или) буфетной

продукцией за наличньй расчет за счет средств родителей (законных представителей) на

основании заключенного контракта с ООО кВиво Маркет>.
1.2. обеспечить замену бесплатного двухрiвового питания Еа денежную компеЕсацию
обучаюrцимся с ограниченными возможностями здоровья, детям-инвалида:rl, обучение

которым организовано МОУ на дому.
1.3. Организовать горячее питzlние учацихся, посещающих группы rrродпенного дня..
2. Принять меры к обеспечению санитарно-гигиенической безопасности питания

учащихся, включая соблюдение всех санитарных требований к состоянию пищеблока,

продуктам питания, их хранению, приготовлению и раздаче блюд с учетом нормативных

документов, в том числе с учетом дополнительных мер, направленньD( на предупреждеЕие

распространения инфекционньrх заболеваний.
3. Организовать обучение tlо санитарно-rrросветительским программам <<основы

здорового питания) персонfuIIа учреждений, а так же родителей (законных

представителей) принимаюIцих участие в родительском контроле.
4. Обеспечить контролЁ за соблюдением:
- утвержденного меню
- графика питаIIия учаrцихся (приложение }Ф1)

- режима работы столовой (приложение J,{b2)

- графика дежурства учителей в столовой (приложение Nч3)

- графика дежурства администрадии Лицея (приложение Nч4).

5. Назначить:
- Пуличеву.К.С. - заN{еститеJIя директора, представителем администрации Лицея,

курирующим вопросы организации питания;
- Дудкину К.В. - ответственной за организацию питания учаIцихся в МОУ ЛиЦей Jф7.

6. ПуличеВой.К.С., заместителю директора, ,Щулкиной.К.В., ответственной за организацию
IIитания обеспечить контроль:
б. 1. соблюдеЕия утвержденного меню;
6.2. своевременности замены бесшлатного двухрчвового tIитания на ДенежнУЮ
ком11енсацию обучаюшшмся с оВЗ, детям-инвzllrидам, дJU{ которьн обуrение организовано

МОУ на дому;
6.З. организации и качества питания в МоУ с привпечеЕием родительской общественно-

сти (родительский контроль) не реже 2-хрж в месяц;
6.4. своевременности размещения информации об оргаЕизации питаниJ{ на официа_rrьном

сайте МОУ;
6.5. своевременности размещения меню для обучающихся 1-4 классов в рzlЗдепе <food> на
официальном сайте МОУ;



6.6. размеrцения информации на сайте Мониторинг.рф;
6.7. расходоваIlиr{ средств, вьцеляемых из бюджетов IIа организацию питаIIия;
6.8. проведения анкетирования родителей на предмет удовлетворенности организациеЙ
питания согласно плаЕу работы (один раз в год);
6.9. организации цроведеIIиJI разъяснительной работы с учащимися и их родителями
(законньrми представителями) по формированию навыков здорового питания.
7. Пуличевой.К.С., заместителю директора, .Щудкиной,К.В., ответственной за оргаЕизацию
питания:
7.1. организовать и в9сти учёт бесппатЕого горяtIего питания обучающихся по очной

форме первых-четвертых кJIассов, пятых-одиш{адцатьIх классов относящихся к льготным
категориям, в том !мсле детей-инваJIидов и обучающихся с ОВЗ, поJryчающих

двухразовое горячее питание и обучаrощихсяс ОВЗ, детей-инвалидов, обучение которым
организовано на дому;
7.2. вести организационно-распорядительЕую документацию, регламентируюlцую
питание учащихся, в том числе:
- журнал регистрации зiIявлений родителей на поJIучение льготного питаниrI (прилох<етrие

Ms);
7.З. осушествJuIть сбор и систематизацию докумеЕтов учащихся для получения льготного
шитаЕиrI:
- заявлений от родителей (законньIх представителей);
- заявлений от родителей (законЕьIх предстilвителей) на замену бесплатного двухразового
горяt{его питаниlI Еа денежную компенсацию обучающимся с ОВЗ, детям-инвалида}4, для
обучение которьш организовано МОУ на дому:
- документов, гIредоставJUIемъD( в порядке, определенном комитетом социчшьЕой защиты
населения Волгограла и Во;гоградской области дJuI м€l,тоимуIцих семей, подтверждающих
получение семьей государственньIх ежемесячных пособий на ребенка;
- справок из медучреждений, подтверждtlющих факт постановки ребенка Еа учет у врача

фтизиатра:
- документов, подтверждающих статус многодетной семьи;
- документов, подтверждающих инв€rлидность ребенка, закJIючения медико-социа-rrьной
экспертизы;
- докумеЕтов, подтверждающих статус ОВЗ, постановление ПМПК;
- rrрикtlзов, подтвержд€lющих, что для обучающихся с ограниченными возможностями
здоровья, детей-шlвалидов организовано обучение на дому;
- документ подтверждающий, что семья явJu{ется семьей граждан, rrризванных на военную
слrужбу по частичЕой мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации в
соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 г. N 647
"Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации", граждан,
проходящего военную с.lryжбу в Вооруженных Силах Российской Федерации по
контракту иJIи находfiIц,lхся на военной слryжбе (о.ryжбе) в войсках Еацион€uьной гвардии
Российской Федерации, в воинских формированиях и органах, укч}заIIЕьгх в пункте 6
статъи t ФедеральЕого закона от 31 мая 199б г. N бl-ФЗ "Об обороне"о приЕимаюIцих

участие в' специальной военной операции на территориях ,Щонецкой Наролной
Республики, Луганской Народной Ресrryблики, Запорожской области, Херсонской области
и Украины, граждаЕ, закJIюIIивших коатракт о доброволъном содействии в вьшолнении
задач, возложенньD( на Вооруженные Си.rш Российской Федерации, и приЕимающих

участие в специаьной военной оrrерации на территориrIх Щонецкой Народной
Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области
и Украины, а также гра)кдан из числа указаЕньD( в настоящем rrодrrуЕкте категорий,
которые погиб.rш (умерли) при участии в специальной военной операции Еа территории

,Щонецкой Народвой Респубrмки, Луганской Народной Республмки, Запорожской области,



Херсонской области и Украины либо умерли до истечения одного года со Д}ш их

увольнения с военной слryжбы (сrryжбы);
- документов подтверждающиц что семья явJIяется семъей граждан, rrризнаННЫХ

беженцами IIа территории Российской Федерации, или поJIутIивших времеЕное убежище
на территории Российской Федерации, или признанньIх выЕужденными переселенцами;
- документов подтверждающих, что семья является пострадавшей в результате
чрезвычайньж ситуаций природIIого или техногенного характера.
7.4. организовать rrитание в соответствии с годовым кчlлендарным учебньшr графикоМ и
проводить систематическую рабоry гrо 100% охвату питанием учащихся следуюIцим
образом:
- бесплатное питание учяrцихся согласно сrrиску;
- бесплатное двухразовое питание обучающихся с ограЕиченными возможносТяМи
здоровья, детей-инвалидов на основании заключениJ{ медико-социа-пьноЙ экспертизы,
заявлений родлтелей;
- горяЕIее питitние за средства родителей;
- дополнительное питание учапIихся за наJIи[{ный расчёт через буфет на перемеЕах IIо

графику посещения столовой.
7.5. вести автоматизировiIнЕую систему учета питаIIия посредством платформы Аксиома;
7.б. вести табель учета IIитани;I Jьготных Iрупп категорий;
7.7. собирать информацию и обрабатывать информационные дzlнные для ЕдиноЙ
государственной информационной системы социаJIьного обеспечения (ЕГИССО) в

определенЕые вышестоящими оргаЕизациями сроки;
7.8. обеспеIIить предоставление отчетIIъIх документов в .Щзержинское территориаJIьЕое

управлеЕие департаN{ента по образованию адмиIIистрации Волгограда в установленЕыЙ
срок каждого месяца, следующего за отчетЕым:
Ершовой Е.А., заместитеJIю ЕачаJlъника Щзержинского ТУ ДОАВ, - информачИЮ 

1б
организации горялlего питания учащихся в МОУ, в том tIисле за средства родителей,
информацию о числеЕности детей; IIоJrучающих денежную компеЕсацию за счет средств
областного и муЕиципz}льного бюджетов.
Еryновой И.А., заместителю директора по экоЕомическим вопросilм МКУ <Щентр

,Щзержинского района> - отчет о расходовании бюджетньD( средств на бесплатное питание

учащихся, корешки таJIонов абонемент-кIIижки, табель учета поJrучения горяt{его питания

rIащимися, информацию о коJIичестве дней фактического обучения дJuI предоставления

денежной компенсации обучающимся с ОВЗ, детям-инвilп}цЕlм, дJuI которых обучение
оргаЕизовано МОУ на дому.
8. Классные руководители 1-11 классов:
_ своевремеЕно доводят информацию об организации питания в МОУ до родитепьской
общественности;
- информируют родителей о шредоставлении учащимся льготы на поJryчение бесплатного
питания и документах, которые необходимо предоставить дJIя поJц/чениr{ лъготы;
- доводят до сведениrI родителей информацию о графике питания обу.rшощихся, в том
числе родителей (законных представителей) обучающихся с ОВЗ, детей-инвалидов, дJuI

KoTopbD( обучение организовано МОУ Еа дому;
- коЕтроJIируют посещение учащимися столовой и ведут учет количества фактически
отпущенньD( завтраков (обедов) в cBoervr классе (несут ответствоЕЕость за отпуск питания,
согласно спискам и журнz}ла посещаемости);
- ежедневно представJu{ют данные об учащихся, поJIyIающих бесплатное питание,
отсутствующих rrо болезни иди без уважительньIх причин, для своевременного
искJIючеЕия учащихся из списков бесплатного питания;
- несут персоЕIIJIьную ответственность за IIравильность и своевремеЕность
предоставления информации об учаIцихся, поJryчч}юIцих бесплатное питание, в



автоматизированной системе Аксиома, в

расходования денежных средств;
цеJuIх недопуlцения необоснованного

- собирают и своевременно предоставляют данные ответственному за питаЕие для Единой
государственной информационной системе социального обеспечения (ЕГИССО);
- совместно с ответственным по организации питания tIроводят анкетирование
обучающихся rrо вопросilм мониторинга удовлетворенности учаrцихся МОУ качеством
пOлг{аемьIх услуг по организации гIитаншI в текущем учебном году;
* соIIровождают учатцихся в столовую в соответствии с графиком питания и присутствуют
при приеме учащимися пищи;
- оргаЕизуют проведеЕие разъяснительной работы с учащимися и их родителями по
формированию навыков здорового питания и культуры тrриема пищи, а так же вести
систематическую рабоry по организации горячего питания учаrцихся.
9. Возложить ответственность на класснъD( руководителей 1-1 1 классов:
- за увеличение охвата учаtцихся горячим питанием;
- за проведение инструктажа о правилЕlх поведения в школьной столовой;
- за проведеЕие кJIассных часов о культуре IIитания, участие в tIроекте кШкола здорового
питания));
- за проведение родительских собраний и индивидуаJIьньIх бесед с родителями о культуре
и важности горячего питания с целью увеличениrI охвата учаIцихся горя!мм питtlнием;
- за сопровождение учаrцихся в столовую в соответствии с графиком rrитания;
- за жизнь и здоровье учащихся во BpeMrI посещения столовой.
10. Возложить ответствеIIность за сопровождение и оргЕrнизацию питаниrI учацlихся,
посещающих ГП{, в столовой на классньIх руководителей (восгrитателей ГПД).
1 1 . Тороповой И.Н., заведующей хозяйством, контролировать:
- вьшолнение СанПин в обеденном заJIе столовой и на пищеблоке;
- применение разрешенной к использованию посуды и мебели;
- нЕLпилме маркировки уборочного инвеJ{таря;
- составление и исполнение графикауборктл и дезинфекции rrомещений пищеблока.
1 2. Контроль за испоJшением прйказа остав;Пя_rо. за собой.

Щиректор МОУ Лицей Jф 7 Т.А. Бодрова

К.С.Пуличева
К.В.Щудкина
И.Н. Торопова

С приказом ознакомлены:


